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V savislosti so spracivanim osobnych udajov, Vam v zmysle ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679 (GDPR) z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych tdajov
a vol'nom pohybe takychto idajov, poskytujeme nasledujuce informacie.

Pri spracovavani Vasich osobnych tidajov dbame na zasady zakonnosti, obmedzenia ucelu osobnych udajov,
minimalizovanie rozsahu uloZenia, spravnosti, integrity, dovernosti a zodpovednosti.

1. Prevadzkovatel’ osobnych tdajov

Nazov: DUG, s.r.o. (d’alej len ,,spolo¢nost™)

So sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota

I1CO: 36034762

IC DPH: SK2021442126

Kontakt: +421 2 222 006 00

E-mail: info@dug.sk

Zapisana v: OR OS Ban. Bystrica, odd. Sro, vlozka ¢. 5796/S
2. Zodpovedna osoba

Vzhl'adom na predmet nasej ¢innosti nasa spolocnost’ nema povinnost’ urcit’ zodpovednu osobu. V pripade
akychkol'vek otazok ohl'adom spracovavania VaSich osobnych udajov nas mozete kontaktovat’ pisomne,
elektronicky alebo telefonicky na:

Nazov spolo¢nosti DUG, s.1.0.
Adresa sidla: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota
Kontaktna osoba: Ing. Michal Urban

3. Dévod spracovania osobnych udajov

Spolo¢nost’ spracuva poskytnuté osobné udaje svojich zamestnancov alebo byvalych zamestnancov za
viacerymi ucelmi:

Informacény systém

' Pravny zaklad (podla ¢l. . .
Ucel 6 GDPR) Lehota ulozenia

Plnenie = povinnosti  zamestnavatel’a

Mzdova a personalna

suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a
obdobnym vztahom,

odborné sposobilost’ zamestnancov podla
Z. 473/2005 o sukromnej bezpecnosti (§

¢l. 6 ods. 1 pismeno c¢)
GDPR - splnenie
zékonnej povinnosti

Mzdové listy — 10
rokov

Osobny spis - 70
rokov od narodenia

agenda 16) zamestnanca
¢l.6 ods. 1 pismeno a)
.. . — 1 GDPR suhlas SO
Zivotopisy neprijatych uchadzacov spractivanim osobnych 5 rokov
udajov
¢l. 6 ods. 1 pismeno c)
Uctovnictvo Spracovanie uctovnej agendy. GDPR - splnenie | 10 rokov
zakonnej povinnosti
) _ ) Evidencie prichddzajicej a odchadzajicej | €1- 6 ods. 1 pism. ?) POdl’a ) povahy
Sprava registratiry | posty (listy, podnety, staznosti a in¢) v | GDPR - splnenie | registratirneho
zékonnej povinnosti zadznamu.

papierovej alebo elektronickej forme a
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evidencie zaznamov v registratirnom | ¢l. 89 - spracivanie na
stredisku prevadzkovatela. ucely archivacie vo
verejnom zaujme, na
ucely vedeckého alebo
historického  vyskumu
alebo na Statistické
ucely
¢l. 6 ods. 1 pism. c¢)
Prava  dotknutvch Evidencia  bezpecnostnych  incidentov GPPR T splpeme
0sob Y suvisiacich s unikom osobnych udajov a zakonnej povinnosti 5 rokov
ziadosti dotknutych osob. ¢l. 34 GDPR, &l 15
GDPR
¢l.6 ods. 1 pismeno f)
Kamerovy systém Ochrana majetku prevadzkovaterla. GDPR ucely | 72 hodin
opravnenych zaujmov
Identifikacny identifikacia zamestnanca podla Z. ¢. ¢l. 6 ods. 1 pism. ?) Doba . trvania
reukaz 47312005 § 54 GDPR - splnenic | pracovného
p zakonnej povinnosti pomeru.
P e s 1l 6 ot 1 pom. 0
BOZP, PO P @ PILPTACll GhpR . splnenie | 5 rokov
a pri ochrane, podpore a rozvoji verejného ZAkonnei povinnosti
zdravia, vratane poziarnej ochrany. P
¢l. 6 ods 1 pism. b)
GDPR plnenie zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou )
Pracovné zmluv Vyhotovenie pracovnej zmluv je dotknutd osoba, alebo Ako osobny spis.
y y p L y aby sa mna zaklade
ziadosti dotknutej osoby
vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy
GPS Ochrana majetku a ochrana zdravia CGISPEdS' ! plsmell;(é)elf) Doba trvania
zamestnanca. , , o y ochrany majetku.
opravnenych zaujmov
Evidencic vedenie evidencii podla Z. 473/2005 (§ 56, CGlbgROds'_l I’Slsﬁ'enfg S rokov
58) a Vyhl. 634/2005 (§ 14, 19, 20, 21) . . _SPT
zakonnej povinnosti
Vedenie evidencie obchodnej spolo¢nosti,
vedenie evidencie o0jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie
Acenda vedenia obchodného a zivnostenského registra, | ¢1. 6 ods. 1 pism. c¢)
s %) locnosti vypracovavanie zmlav, Cestnych | GDPR - splnenie | 10 rokov
p prehlaseni,  priprava  a zabezpecenie | zakonnej povinnosti
povereni, plnomocenstiev, licencii
apovoleni, zabezpelenic  vyplacania

vkladov, odmien, prémii, a pod..
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¢l.6 ods. 1 pismeno f) | pocas

Fotografia Identifikécia zamestnanca. GDPR ucely | pracovnopravneho

opravnenych zaujmov vztahu

4. Kamerové systémy

Nase priestory v sidle spolo¢nosti st monitorované kamerovym systémom so zaznamom. Prevadzkovatel'om
CCTYV je nasa spolo¢nost’. Kamery vyuzivame za ¢elom ochrany hnutelnych veci a prav, ktoré tvoria nas
majetok.

Pravny zaklad: Vase osobné udaje vo forme obrazového zaznamu spracivame na zaklade ¢1.6 ods. 1 pismeno
f) GDPR - t¢ely opravnenych zaujmov.

Spracovanie osobnych tdajov na zaklade opravneného zaujmu moZete namietat’ emailom na adrese
info@dug.sk alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

5. Suhlas so spracovanim osobnych udajov

V pripade sthlasu so spracovanim osobnych tdajov dotknuta osoba dava sthlas na spracovanie osobnych
udajov slobodne, bez natlaku a vynucovania, ako aj bez podmienovania hrozbou odmietnutia zmluvného
vztahu, poskytovanych sluzieb alebo povinnosti vyplyvajicich pre prevadzkovatel’a.

Dotknuta osoba méze suhlas kedykol'vek zrusit’ elektronicky alebo pisomne.
Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost’ spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Spolo¢nost’ povazuje poskytnuté osobné udaje za doverné a kladie doraz na reSpektovanie sikromia.

Na zaklade ¢l. 24 GDPR je Prevadzkovatel’ povinny pravidelne preverovat’ trvanie ucelu spractivania osobnych
udajov a po jeho splneni bez zbyto¢ného odkladu zabezpecit’ vymaz osobnych tdajov; to neplati, ak osobné
udaje su stcast'ou registratirneho zaznamu.

6. Odovzdavanie osobnych tudajov tretim stranam
Na zéklade sprostredkovatel'skej zmluvy odovzdavame Vase osobné udaje d’al$im spolo¢nostiam.

Spoloc¢nost’ ¢estne prehlasuje, ze pri vybere jednotlivych sprostredkovatel'ov dbala na ich odbornu, technicku,
organiza¢nu a personalnu sposobilost’ a ich schopnost’ zaruc€it’ bezpecnost’ spracuvanych osobnych tdajov
prijatymi bezpecnostnymi opatreniami v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.

Pri vybere vhodnych spolo¢nosti postupovala spolo¢nost’ tak, aby nedoSlo k ohrozeniu prav a pravom
chranenych zaujmov dotknutych osob.
Statne organy

V pripade vymahania nasich prav mdézu byt vaSe osobné udaje odovzdané tretiemu subjektu (napr.
advokatovi). Ak nam pravny poriadok, alebo organ $tatnej moci (napr. PZ SR), ulozi povinnost, aby sme mu
odovzdali vase osobné udaje, musime tak urobit’.

V pripade poziadavky na spristupnenie vaSich osobnych udajov od organu verejnej moci skimame, ¢i st
legislativou stanovené podmienky na ich spristupnenie. Bez riadneho preverenia legislativneho naroku nie su
Vase udaje spristupnené.

7. Podmienky a spdsob spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb
Spolo¢nost’ spracivané osobné tdaje nezverejituje. Vynimkou moéze byt iba vyziadanie osobitného pravneho
predpisu alebo rozhodnutia sudu alebo iného Statneho organu.

Spolo¢nost’ nebude spraciivat’ Vase osobné udaje bez Vasho stihlasu alebo iného zakonného pravneho zakladu
za inym ucelom ako je uvedené.
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Spracovanie osobnych tdajov na zaklade opravneného zaujmu moZete namietat’ emailom na adrese
info@dug.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Osobné udaje nebudt pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Podrla § 78 ods. 3 Zakona o ochrane osobnych tdajov prevadzkovatel’, ktory je zamestnavatel'om dotknutej
osoby, je opravneny poskytovat’ jej osobné udaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluZzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo
zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢islo, faxové ¢islo, adresa
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné tdaje zamestnavatel’a, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie narusit’ vaznost, dostojnost a bezpeénost
dotknutej osoby.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych tdajoch, ktoré spractiva, alebo ku ktorym mal i
nahodny pristup. Tato povinnost’ zamestnanca trva i po skonceni pracovného pomeru. Povinnost’ ml¢anlivosti
neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie Gloh sidu a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného
zékona; tym nie st dotknuté ustanovenia o ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov.

8. Doba uchovavania osobnych udajov dotknutych osob

Pri tc¢eloch spracovania osobnych udajov je doba uchovavania nastavena v zmysle zakonnych lehot av
lehotach uvedenych v Registratirnom plane.

Kamerové zdznamy uchovavame Standardne 72 hodin. V pripade, ak dojde k protipravnemu konaniu,
podstupujeme kamerové zaznamy policii atieto zaznamy sG ulozené po dobu potrebni k skonceniu
vysetrovania.

Spolo¢nost’ bezpecne likviduje vSetky osobné udaje, ktorych ucel spractivania a doba uchovania sa skoncila.
Po skonceni vymedzeného ucelu je spolocnost’ opravnena spracuvat’ osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu a
to na vyskum alebo na ucely Statistiky v ich anonymizovanej podobe.

Spolo¢nost’ zabezpeCuje, spracovavanie osobnych udajov dotknutych osob vo forme umoziujucej
identifikaciu jednotlivych dotknutych osob pocas doby nie dlhsej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie ucelu
spracuvania.

9. Prenos osobnych tidajov do tretich krajin

V pripade cezhrani¢ného prenosu do tretich krajin tento vykonavame len do krajin, zaru€ujucich primerana
ochranu osobnych dajov podla rozhodnutia Komisie EU.

10. Prava dotknutej osoby spojené so spracuvanim jej osobnych udajov

Na zéklade pisomnej Ziadosti moze dotknuta osoba uplatnit’ pri vSetkych formach spracuvania osobnych
udajov nasledovné prava (zdkonna povinnost’, suhlas dotknutej osoby, opravneny zaujem, zmluvné vztahy):

e pozadovat’ od prevadzkovatel'a pristup k osobnym tdajom tykajucich sa dotknutej osoby,

e na opravu spracuvanych osobnych udajov,

e vymazanie spracivania osobnych tdajov (len v pripade, ak ich nemusime zakonne uchovavat napr.

faktiry, danové doklady a pod.),

namietat’ proti spraciivaniu osobnych tidajov

podat’ staznost’ alebo navrh na zacatie konania dozornému organu

pristup k vlastnym osobnym tdajom

na zoznam vlastnych osobnych udajov, ktoré su predmetom spractivania

likvidéciu jej osobnych udajov, ktoré su predmetom spractivania, ak doslo k poruseniu zédkona

zabranit’ spracuvaniu jej osobnych udajov, o ktorych predpoklada, Ze su alebo budu spractivané na

ucely marketingu bez jej sthlasu

e pravo podat’ navrh na zacatie konania podl'a § 100 v pripade ak dotknut4 osoba ma podozrenie, ze jej
osobné tidaje sa neopravnene spracuvaji
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Na zaklade pisomnej ziadosti ma dotknuta osoba pravo (v pripade stihlasu so spracovanim osobnych tdajov
a zmluvnych vzt'ahov):

e kedykol'vek odvolat’ stihlas so spracovanim osobnych tidajov
e pravo na prenosnost’ osobnych udajov od prevadzkovatel'a k inému prevadzkovatel'ovi pokial je to
technicky mozné

Na zaklade pisomnej ziadosti ma dotknutéd osoba pravo (v pripade opravneného zaujmu):

e obmedzenie spractivania jej osobnych udajov — v pripade, ak ma dotknutd osoba podozrenie, Ze
spracuvame jej osobné udaje nezakonne méze vzniest’ namietku. V pripade vznesenia namietky ma
dotknuta osoba pravo na to, aby sme obmedzili spracovanie jej osobnych udajov.

V pripade, ak dotknutd osoba nema spdsobilost’ na pravne tkony, jej prava moze zastupovat’ zakonny zastupca.

Ziadost’ dotknutej osoby podl'a zakona o ochrane osobnych udajov vybavi spoloénost’ bezplatne, okrem thrady
vo vyske, ktord nemdze prekrocit’ vysku Gcelne vynalozenych vecnych nakladov spojenych so zhotovenim
képii, so zadovazenim technickych nosi¢ov a s odoslanim informacie dotknutej osobe, ak osobitny zakon
neustanovuje inak.

Spoloc¢nost’ je povinna vybavit’ Ziadost’ dotknutej osoby najneskor do 30 dni odo dna dorucenia Ziadosti alebo
oboznamit’ o dévodoch, preco k prevereniu nedoslo, a moznosti uplatnenia prava dotknutej osoby na podanie
navrhu na zacatie konania podl'a § 100 a na inti pravnu ochranu podl'a osobitého predpisu.

Spolocnost’ je povinna bez zbytocného odkladu oznamit’ dotknutej osobe porusenie ochrany osobnych udajov,
ak takéto porusenie ochrany osobnych udajov méze viest’ k vysokému riziku pre prava dotknutej osoby.

Spolocnost’ Vés, ako dotknuti osobu informovala o ochrane Vasich osobnych udajov. Boli ste pouceni o
Vasich pravach vo vztahu k ochrane osobnych tudajov.

11. Dozorny organ

V stvislosti so spracovanim osobnych tdajov mate pravo podat’ staznost’ na Urad na ochranu osobnych
udajov, ktory jendrodnym dozornym organom. Kontaktné Udaje néajdete  na webovej
stranke https://dataprotection.gov.sk/uoou/.

V Rimavskej Sobote, diia 31.10.2025




